
รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลต าบลหวายเหนียว อ าเภอท่ามะกา จังหวดักาญจนบุรี 

 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและ
มีประสิทธิภาพ 
 
 

1. เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการทางเว็ปไซต์หลักของเทศบาลต าบล 
หวายเหนียว 

 

-เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใส รวดเร็ว และไม่เลือกปฏิบัติ 
-ขจัดปัญหาการเรียกรับสินบนของ
เจ้าหน้าที่ และการเลือกปฏิบัติโดยไม่
เป็นธรรม 
-คะแนนการส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการประชาชนอยู่ใน
เกณฑ์ดี 
 

ส านักปลัดเทศบาล
กองช่าง 
กองคลัง 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

1. กิจกรรมประชุมพนักงาน ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างประจ าเดือน 

 
 

-เจ้าหน้าที่ทุกคนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแล เจ้าหน้าที่ของ
เทศบาลต าบลหวายเหนียวให้
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส และ
เสนอข้อคิดเห็นเพ่ือให้การปฏิบัติงาน
มีประสิทธิภาพ ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน  และเกิดประสิทธิผล
สูงสุด 
 

ส านักปลัดเทศบาล
กองช่าง 
กองคลัง 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

https://www.shorturl.asia/iMsL3
https://shorturl.asia/2wlR9


มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

1. ส ารวจความพึงพอใจในการบริการของเทศบาล
ต าบลหวายเหนียว 

 
2. เพ่ิมช่องทางการแสดงความคิดเห็น / 
ข้อเสนอแนะทางเว็ปไซต์หลักของเทศบาลต าบล
หวายเหนียว 

 
3. จัดประชุมประชาคมเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 25670)  

 
 
 
 
 
 

-ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้า
ระวัง และติดตามตรวจสอบการ
ท างานของเจ้าหน้าที่ และมีส่วนร่วม
ในการเสนอความคิดเห็น  ร้องเรียน 
ร้องทุกข์ เป็นต้น 

ส านักปลัดเทศบาล
กองช่าง 
กองคลัง 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

https://shorturl.asia/UQRzx
https://shorturl.asia/BMiQ4
https://shorturl.asia/fCScM


มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

2. การให้บริการและระบบ  
E-Service 

1. มีบริการ E-Service เรื่อง การขอถังขยะ 
ทางเว็ปไซต์หลักของเทศบาลต าบลหวายเหนียว 

 
 

-ขจัดปัญหาการเรียกรับสินบนของ
เจ้าหน้าที่ และการเลือกปฏิบัติโดยไม่
เป็นธรรม  
-ความพึงพอใจของการให้บริการ
ประชาชนอยู่ในเกณฑ์ดี 
 

ส านักปลัดเทศบาล ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

3.ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

1. ปรับปรุงเว็บไซต์เทศบาลต าบลหวายเหนียวให้
ประชาชนเข้าถึงได้สะดวก รวดเร็ว และข้อมูลเป็น
ปัจจุบัน 

 
2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดูแลเว็ปไซต์และ facebook 
ของเทศบาลต าบลหวายเหนียวสามารถรับเรื่องราว
ร้องทุกข์ ร้องเรียนได้ตลอดเวลา 
 
 
 
 
 
 
 

-ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่และการบริหารงาน
ของคณะผู้บริหารของเทศบาลต าบล
หวายเหนียวปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใส ตรวจสอบได ้
 
 
 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

https://shorturl.asia/v5XyW
https://shorturl.asia/TmcDC


มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

4.  กระบวนการก ากั บดู แลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
 
 
 

1. จัดท าคู่มือการยืม – คืน ทรัพย์สินของเทศบาล
ต าบลหวายเหนียว และประกาศให้ประชาชนทราบ 
2.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการด าเนินการด้าน
การให้บริการยืม - คืน ทรัพย์สินของราชการ   สิ้น
ปีงบประมาณ   

 
3.ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุงการจัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
4.จัดท าแบบฟอร์มการให้บริการยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
5. มีสมุดคุมการให้ยืม - คืน ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 

-ขจัดปัญหาการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ส่วนตัว และการเลือก
ปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม  

ส านักปลัดเทศบาล 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

5. กระบวนการสร้างความ โปร่งใสใน
การใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. เผยแพร่ข้อมูลการใช้งบประมาณและการจัด 
ซื้อจัดจ้าง ทางเว็บไซต์หลักของเทศบาลต าบล
หวายเหนียว ดังนี้ 
1. ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 

-ท าให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
-ขจัดปัญหาการทุจริตต่อหน้าทีข่อง
เจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลหวายเหนียว 
-ประชาชนสามารถทราบและเข้าถึง
ข้อมูลการใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ส านักปลัดเทศบาล 
กองคลัง 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

https://shorturl.asia/xnfWZ
https://shorturl.asia/WLCzU


มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

2. ประกาศราคากลาง 

 
3. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

 
4. รายงานผลการด าเนินการประจ าปี 

 
5. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

 
6. รายงานรายรับ – รายจ่าย ประจ าปี 

 
 
 

https://shorturl.asia/ckAF9
https://shorturl.asia/4Y1vB
https://shorturl.asia/xpS8s
https://shorturl.asia/I0rLP
https://shorturl.asia/ki7cA


มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

7. เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ 

 
8. รายงานผลการตรวจสอบจาก สตง. 

 
ฯลฯ 
 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการ
ใช้อ านาจ และการบริหารงานบุคคล 

1. จัดท าประกาศเกี่ยวกับการ บริหารงานบุคคล 
เช่น ประกาศรับสมัคร ประกาศสอบคัดเลือก 
ประกาศผู้ผ่านการสอบคัดเลือกและเผยแพร่
ทางเว็ปไซต์หลักของเทศบาลต าบลหวายเหนียว 

 
2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและ มีรายงาน
การประชุมทุกครั้ง เช่น คณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติงาน คณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน    คณะกรรมการ
สรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
 

-การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ มี
ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
-ขจัดปัญหาการทุจริตต่อหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ 
-ขจัดปัญหาการเรียกรับสินบนของ
เจ้าหน้าที่ 

ส านักปลัดเทศบาล
กองช่าง 
กองคลัง 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

https://shorturl.asia/pBwXZ
https://shorturl.asia/X8Ypk
https://shorturl.asia/1J6Wv


มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

3. จัดท าค าสั่งก าหนดอ านาจหน้าที่ตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งของเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบล
หวายเหนียวทุกคน 
 

 


